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Lenzing, am 28. Juni 2023

des Gemeinderates der Marktgemeinde Lenzing vom 27. Juni 2023, mit dem die Kindergarten-
und Krabbelstuben-Beitragsordnung wie folgt beschlossen wird.

Kindergarten- und Krabbelstuben-
Beitragsordnung

It. Beschluss des Gemeinderates vom 27. Juni 2023 in Verbindung mit dem O&. Kinderbetreu-
ungsgesetz 2007, LGBI. 39 i.d.F. d. Novelle 2017, LGBI. 94/2017 und der O8. Elternbei-
tragsverordnung 2018, LGBI. Nr. 1/2018.

§1

Gegenstand

Die Marktigemeinde Lenzing betreibt zwei 6ffentliche Kindergérten nach den Bestimmungen
des 06. Kinderbetreuungsgesetzes 2007 mit dem Standort Neubrunnerstraf3e 7 und Am Burg-
stall 1 in Lenzing. Zur Deckung der Kosten und der Erhaltung der Kindergérten der Markige-
meinde Lenzing sowie der allenfalls verabreichten Verpflegung werden von den Eltern oder
Erziehungsberechtigten Eltern-, Verpflegskosten-, Transport- und Materiaibeitrdge nach Mail-
gabe dieser Beitragsordnung eingehoben.

§2

Bewertung des Einkommens

(1) Der von den Eltern fiir Leistungen einer Kinderbetreuungseinrichtung im Sinn des § 2 Abs.
1 Z 1 06. Kinderbetreuungsgesetz zu erbringende Kostenbeitrag bemisst sich nach der Hohe
des Familieneinkommens pro Monat.

(2) Werden fiir die Berechnung des Familieneinkommens die Einkiinfte eines Jahres nachge-
wiesen, ist dieser Betrag bei Einkiinften aus nicht selbsténdiger Arbeit durch 14 und bei sons-
tigen Einklnften durch 12 zu teilen.

(3) Das Familieneinkommen beinhaltet:
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a) bei Einkiinften aus nicht selbstéindiger Arbeit das monatliche Bruttoeinkommen gemaln §
25 EStG 1988;

b) bei Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft, selbstandiger Arbeit oder Gewerbebetrieb
75 % der Einkiinfte, die der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage zugrunde gelegt
werden;

c) Sonstige Einkommensnachweise (Unterhaltszahlungen, Alimente, etc.);

d) sonstige Einkiinfte, z.B. aus Vermietung und Verpachtung;

e) in folgenden Faéllen ist der Einkommenssteuerbescheid als Berechnungsbasis heranzuzie-
hen:

-bei Erreichung der Sozialversicherungshéchstbeitragsgrundlage;

-bei freiberuflich Tétigen (z.B. Wirtschaftstreuhéndern, Tierdrzten, Notaren, Rechtsanwil-
ten, Ziviltechnikern, Arzten, Apothekern, Patentanwilten, Zahnérzten, Hebammen, Physi-
otherapeuten, Psychotherapeuten, Heilmasseuren, etc.).

Das Familieneinkommen setzt sich aus allen Einkiinften der im selben Haushalt mit dem be-
treffenden Kind lebenden Eltern im Sinn des § 2 Abs. 1 Z 9 06. Kinderbetreuungsgesetz und
deren Ehegattinnen und Ehegatten, Lebensgeféhrtinnen und Lebensgefihrten oder eingetra-
genen Partnerinnen und Partnern und allfélligen Einkiinften des Kindes (z.B. Waisenrente)
zusammen.

Der (die) Einkommensnachweis(e) sind nach dem Eintritt des Kindes in den Kindergarten bis
spéatestens 15. des darauffolgenden Monats vorzulegen und diirfen nicht lter als 3 Monate
sein. Wird trotz Aufforderung kein Einkommensnachweis erbracht, wird der Hochstbeitrag ver-
rechnet. Eine wesentliche Anderung des Familieneinkommens (z.B. Aufnahme oder Beendi-
gung einer Beschéftigung, Wegfall oder Gewahrung von Unterhaltszahlungen, etc.) ist unver-
zuglich zu melden und nachzuweisen. Der Betrag wird ab dem Zeitpunkt der Anderung neu
berechnet.

(4) Unterhaltsleistungen gemaR §§ 94 sowie 231 ff ABGB bzw. §§ 66 ff Ehegesetz an haus-
haltsfremde Personen sind vom Einkommen abzuziehen.

(5) Zum Einkommen zahlen auch alle sonstigen Beziige, Beihilfen und Pensionen, wie z.B.:

- Kinderbetreuungsgeld fiir das Kind,

- Arbeitslosengeld und Notstandshilfe sowie gleichgestellte Leistungen wie Pensionsvor-
schuss, Ubergangsgeld, Sonderunterstiitzung, Weiterbildungsgeld und Uberbriickungshil-
fen,

- Beihilfen zur Deckung des Lebensunterhalts nach dem Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG),

- Studienbeihilfe,

- Wochengeld,

- Pensionen und Renten inkl. Ausgleichszahlungen,

- Krankengeld,

- Unterhaltsleistungen fiir die Eltern und das Kind,

- Zivildiener-/Wehrpflichtigenentgelt,

- Sozialhilfe oder vergleichbare soziale Transferleistungen.

(6) Wohnbeihilfe, Familienbeihilfe und Pflegegeld zahlen nicht zum Einkommen.



(7) Vom ermittelten Familieneinkommen sind je weiterem nicht selbsterhaltungsféhigem Kind
(§ 231 ABGB) im Haushalt EUR 200,00 abzuziehen.

(8) Der so ermittelte Betrag bildet die Grundlage fiir die Berechnung des Elternbeitrags (Be-
rechnungsgrundlage).

(9) Bei (Krisen-)Pflegeeltern bemisst sich der Elternbeitrag ausschlieRlich nach der Héhe des
Pflegekindergeldes gemaR § 30 O6. Kinder- und Jugendhilfegesetz 2014, sofern nicht das
Gericht den (Krisen-)Pflegeeltern, ohne dass eine volle Erziehung (§ 45 06. Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz 2014) oder ein Pflegeverhéltnis, das sonst auf Grund des Erziehungsrechts
des Kinder- und Jugendhilfetragers begriindet wurde, zu Grunde liegt, die Obsorge, zumin-
dest aber die Pflege und Erziehung zur Génze Ubertragen hat.

§3
Elternbeitrag

(1) Eltern oder Erziehungsberechtigte haben einen monatlichen Kostenbeitrag (Elternbeitrag)
fir ihr Kind fur die Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege in einer Kinderbetreuungsein-
richtung nach Mafgabe der folgenden Bestimmungen zu leisten.

(2) Mit dem Elternbeitrag sind alle Leistungen der Kinderbetreuungseinrichtung abgedeckt,
ausgenommen
1. eine allenfalls verabreichte Verpfiegung,
2. ein moglicher Kostenbeitrag fiir die Begleitperson beim Transport zur bzw. von der Kin-
derbetreuungseinrichtung und
3. angemessene Materialbeitrage (Werkbeitrédge) od. Veranstaltungsbeitrédge geman § 12.

(3) Der vom Rechtstrager einzuhebende Elternbeitrag eines Betriebsjahres wird fiir jeden
Monat vorgeschrieben, in dem die Kinderbetreuungseinrichtung geéffnet hat, versteht sich
inklusive einer allenfalls zu zahlenden Umsatzsteuer und ist nach mathematischen Run-
dungsregeln auf ganze Eurobetrdge zu runden.

(4) Der Elternbeitrag wird fiir 12 getffnete Monate berechnet und versteht sich inklusive Um-
satzsteuer.

§4
Mindestheitrag

(1) Der monatliche Mindestbeitrag betragt:
1. fiir Kinder unter drei Jahren (§ 8) EUR 53,00 und
2. fur Kinder Gber drei Jahren (§ 9) EUR 46,00.

(2) Der monatliche Mindestbeitrag fir den Nachmittagstarif (§ 8 Abs. 3 und § 9 Abs. 3) be-
tragt EUR 46,00 der bei der Festlegung eines 2- und/oder 3-Tages-Tarifes zu aliquotieren ist.

Der monatliche Mindestbeitrag gilt fir die §§ ff gleichermalen.



§5
Hoéchstbeitrag

(1) Der monatliche Héchstbeitrag, der maximal kostendeckend sein darf, ist vom Rechtstrager
nach MaRgabe der §§ 8 und 9 festzulegen und betrigt:

1.a fiir Kinder unter drei Jahren (§ 8) EUR 194,00 bis max. 30 Wochenstunden

1.b flr Kinder unter drei Jahren (§ 8) EUR 257,00 ab 31 Wochenstunden

2.a fur Kinder Gber drei Jahren (§9) EUR 120,00 bis max. 30 Wochenstunden
2.b fir Kinder Uber drei Jahren (§9) EUR 158,00 ab 31 Wochenstunden

(2) Der monatliche Hochstbeitrag fir den Nachmittagstarif (§ 8 Abs. 3 und § 9 Abs. 3) betrégt
EUR 119,00 der bei Festlegung eines 2- und/oder 3-Tages-Tarifes zu aliquotieren ist.

§6

Geschwisterabschlag und sonstige ErméRigungen

Besuchen mehrere Kinder einer Familie beitragspflichtig eine Kinderbetreuungseinrichtung,
wird fur das zweite Kind ein Abschlag von 50 % und fiir jedes weitere Kind in einer Kinderbe-
treuungseinrichtung ein Abschlag von 100 % gewahrt.

Im Dezember und Janner werden jeweils nur 80 % des Elternbeitrages verrechnet, da der
Kindergarten von 24. Dezember bis 06. Janner geschlossen ist.

Der Mindestbeitrag kann aus besonders beriicksichtigungswiirdigen sozialen Umstéinden so-
wie unter Bedachtnahme auf die Offnungszeiten nach 13.00 Uhr ermafigt oder zur Ganze
nachgesehen werden. Uber die Beitragspflicht oder eine Nachsicht entscheidet der Gemein-
devorstand (§ 56 Abs. 7 GO 1990 i.d.g.F.).

§7

Index

Der Mindest- und der Héchstbeitrag gem4R §§ 4 und 5, der Elternbeitrag gemat § 3 sowie die
Materialbeitrége (Werkbeitrage) geman § 12 dndern sich jeweils zu Beginn des néchstfolgen-
den Arbeitsjahres entsprechend der Anderung des von der Statistik Austria kundgemachten
Verbraucherpreisindex 2015 oder eines an seine Stelle tretenden Index gegeniiber dem durch-
schnittlichen Index des vorangegangenen Kalenderjahres, erstmals zu Beginn des Arbeitsjah-
res 2019/2020. Dabei ist nach mathematischen Rundungsregeln auf ganze Eurobetrdge zu
runden.

§8

Berechnung des Elternbeitrags fiir Kinder unter drei Jahren

(1) Der Elternbeitrag fiir die Inanspruchnahme einer Kinderbetreuungseinrichtung betrégt von
der Berechnungsgrundiage (§ 2 Abs. 8) fiir Kinder bis zur Vollendung des 30. Lebensmonats
und fiir Kinder, die (ber keinen Hauptwohnsitz in Oberdsterreich verfiigen,

1. 3,6 % fiir die Betreuungszeit bis maximal 30 Wochenstunden oder

2. mindestens 4,8 % bei dariiberhinausgehender Inanspruchnahme.



(2) Der Elternbeitrag fir den Besuch einer Kinderbetreuungseinrichtung umfasst fiinf Besuchs-
tage pro Woche. Fiir den Besuch einer Kinderbetreuungseinrichtung an weniger als fiinf Tagen
werden folgende Tarife festgesetzt:

- flir drei Tage: 70 % vom Finf-Tages-Tarif

- flr zwei Tage: 50 % vom Finf-Tages-Tarif

(3) Der Elternbeitrag fir die Inanspruchnahme einer Kinderbetreuungseinrichtung betragt von
der Berechnungsgrundiage (§ 2 Abs. 8) fiir Kinder nach Vollendung des 30. Lebensmonats
bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres 3 % fir die Betreuung ab 13.00 Uhr (Nachmittagstarif).
Fiir den Besuch einer Kinderbetreuungseinrichtung an weniger als finf Tagen werden fol-
gende Tarife festgesetzt:

- fiir drei Tage: 70 % vom Finf-Tages-Tarif

- fiir zwei Tage: 50 % vom Fiunf-Tages-Tarif

§9

Berechnung des Elternbeitrags fiir Kinder iiber drei Jahren bis zum Schuleintritt

(1) Der Elternbeitrag fiir die Inanspruchnahme einer Kinderbetreuungseinrichtung betragt von
der Berechnungsgrundlage (§ 2 Abs. 8) fiir Kinder, die liber keinen Hauptwohnsitz in Ober6s-
terreich verfligen,

1. 3% fur die Betreuungszeit bis maximal 30 Wochenstunden oder

2. mindestens 4 % bei dariberhinausgehender Inanspruchnahme.

(2) Der Elternbeitrag fiir den Besuch einer Kinderbetreuungseinrichtung umfasst finf Besuchs-
tage pro Woche. Fiir den Besuch einer Kinderbetreuungseinrichtung an weniger als finf Tagen
werden folgende Tarife festgesetzt:

- fur drei Tage: 70 % vom Funf-Tages-Tarif

- fir zwei Tage: 50 % vom Finf-Tages-Tarif

(3) Der Elternbeitrag fiir die Inanspruchnahme einer Kinderbetreuungseinrichtung betragt von
der Berechnungsgrundlage (§ 2 Abs. 8) 3% fir die Betreuung ab 13.00 Uhr (Nachmittagstarif).
Fir den Besuch einer Kinderbetreuungseinrichtung an weniger als finf Tagen werden fol-
gende Tarife festgesetzt:

- fiir drei Tage: 70 % vom Finf-Tages-Tarif

- fir zwei Tage: 50 % vom Fiinf-Tages-Tarif

§10
Tarifsonderregelungen

Der Elternbeitrag ist auch bei voriibergehender Abwesenheit des Kindes zur Wahrung des
Platzes in der vorgeschriebenen Hohe zu entrichten; davon ausgenommen sind:

(1) Behordliche Sperre wegen Infektionskrankheiten:

Bei Behordlicher Sperre wegen Infektionskrankheiten, die mindestens 1 Woche oder langer
dauert, wird fiir jede volle Woche ein Viertel des Monatsbeitrages in Abzug gebracht. Reste
von 3 oder mehreren Tagen, die sich bei der Ermittlung der Wochenzahl ergeben, gelten als
volle Woche. Reste bis zu 2 Tage werden nicht riickverrechnet bzw. riickvergiitet.



(2) Nachweisbare Erkrankungen:

Bei nachweisbarer Erkrankung des Kindes verringert sich die Verpflichtung zur Zahlung des
Elternbeitrages um ein Viertel, wenn sich die Dauer der Erkrankung mindestens auf 5 Kinder-
gartentage erstreckt, um die Hélfte, bei einer Erkrankung von mindestens 10 Kindergartenta-
gen und um Dreiviertel bei einer Erkrankung von mindestens 15 Kindergartentagen. Bei Er-
krankungen von einem vollen Monat ist kein Elternbeitrag zu entrichten.

(3) Ein- bzw. Austritt (auch bei Ubertritt in den Kindergarten) wahrend des Monats:

Bei An- und Abmeldungen des Kindes innerhalb von 5 Kindergartentagen ist ein Viertel des
Elternbeitrages zu bezahlen, bei An- und Abmeldung des Kindes innerhalb von 10 Kindergar-
tentagen ist die Halfte des Elternbeitrages und bei An- und Abmeldung innerhalb von 15 Kin-
dergartentagen ist dreiviertel des Elternbeitrages zu bezahlen. Bei An- und Abmeldung ab dem
16. Kindergartentag ist der gesamte Elternbeitrag zu bezahlen.

§ 11

Angemessener Kostenbeitrag bei nicht regelmiBigem Besuch

(1) Der Rechtstrager ist erméchtigt, einen angemessenen Kostenbeitrag einzuheben, wenn
der beitragsfreie Besuch der Kinderbetreuungseinrichtung geman § 3 Abs. 3a 06. Kinderbe-
treuungsgesetz ohne Rechtfertigungsgrund nicht regelmaRig entsprechend der Anmeldung
erfolgt.

(2) Der Besuch einer Kinderbetreuungseinrichtung ist jedenfalls dann nicht regelméafig, wenn
die vereinbarte monatliche Besuchszeit um mehr als 20 % unterschritten wird. Ein Rechtferti-
gungsgrund fur eine Unterschreitung der monatlichen Besuchszeit liegt jedenfalls vor bei

1. Erkrankung des Kindes oder der Eltern,

2. auBergewdhnlichen Ereignissen (z.B. Naturkatastrophen, Todesfall in der Familie) oder

3. urlaubsbedingter Abwesenheit von héchstens fiinf Wochen pro Arbeitsjahr.

(3) Die Eltern haben die Leitung der Kinderbetreuungseinrichtung von jeder Verhinderung un-
verzliglich zu benachrichtigen.

(4) Fur den verpflichtenden Kindergartenbesuch gemaR § 3a Abs. 1 03. Kinderbetreuungsge-
setz darf kein Kostenbeitrag gemaf Abs. 1 eingehoben werden.

§12
Materialbeitrdge (Werkbeitrdge) und Veranstaltungsbeitrige

(1) Fir Werkarbeiten werden Materialbeitréage (Werkbeitrage) in der Héhe von EUR 90,00 (inkl.
USt) pro Jahr und Kind eingehoben. Die Vorschreibung erfolgt im Oktober fiir die Monate Sep-
tember bis Februar und im Marz fiir die Monate Marz bis August.

(2) Fir den Besuch von Veranstaltungen werden angemessene Veranstaltungsbeitrége ein-
gehoben.

(3) Der Nachweis Uber die widmungsgemaRe Verwendung der Materialbeitrdge (Werkbei-
trdge) und Veranstaltungsbeitréige kann von den Eltern eingesehen werden.



§13
Verpflegskosten

Das Kindergartenessen wird vom Alten- und Pflegeheim der Marktgemeinde Lenzing bezogen.
Der Verpflegungskostenbeitrag betrédgt pro Portion EUR 3,90 inkl. Umsatzsteuer.

§14
Kindergartentransport

(1) Fur die Beistellung einer Begleitperson beim Transport mit dem Kindergartenbus von der
jeweiligen Buseinstiegsstelle zum Kindergarten und zuriick ist bei Inanspruchnahme ein mo-
natlicher Beitrag von EUR 15,00 inkl. Umsatzsteuer zu zahlen.

(2) Far die Inanspruchnahme des Kindergartenbusses kann ein Kind immer nur am Monats-
ersten angemeldet und zum Monatsletzten abgemeldet werden. Eine Anmeldung oder Abmel-
dung zu einem anderen Zeitpunkt bewirkt keine Kiirzung der Beitrage.

(3) Der Kostenbeitrag wird fiir jeden Monat berechnet, in dem die Kinderbetreuungseinrichtung
gedffnet hat.

§15
Gastbeitrage

(1) Von der Hauptwohnsitzgemeinde ist ein angemessener, nachvollziehbarer Gastbeitrag zu
entrichten, sofern in der Hauptwohnsitzgemeinde kein entsprechendes bedarfsgerechtes An-
gebot zur Verfiigung steht oder die familiare Situation des betreffenden Kindes oder das Kin-
deswohl den Besuch einer gemeindefremden Kinderbetreuungseinrichtung erfordern.

(2) Der Gastbeitrag betragt:
1. fur ein Kind unter drei Jahren EUR 525,00
2. fur ein Kind Gber drei Jahren bis zum Schuleintritt EUR 295,00
pro Monat, in dem die Kinderbetreuungseinrichtung gedffnet ist.

§ 16
Féalligkeit der Tarife

(1) Die in dieser Beitragsordnung vorgesehenen Beitrdge sind bis spatestens 18. des nachst-
folgenden Monats von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten auf ein Konto der Marktge-
meinde Lenzing zu entrichten.

(2) Ein Beitragsriickstand, der trotz Mahnung nicht eingezahlt wurde, zieht den Ausschluss
aus dem Kindergarten nach sich. Die Zahlungspflicht wird dadurch nicht berihrt.

§ 17
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Die gegenstandliche Kindergarten- und Krabbelstubenbeitragsordnung wurde vom Ge-
meinderat der Marktgemeinde Lenzing in der Sitzung am 27. Juni 2023 genehmigt und tritt mit



1. September 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die vom Gemeinderat am 28. Juni 2022 zuletzt
festgesetzté Tarifordnung mit gleichem Tage auRer Kraft.

Ing. Rudolf Vogtenhuber
Birgermeister



